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V océ deve estar se perguntando, o que eu tenho a ver com
a violéncia doméstica? Eu nao sofro ou pratico...

Toda vez que tomamos conhecimento de um caso de violéncia
contra mulheres e meninas e nada fazemos, somos coniventes
com a agressao.

Fechamos os olhos porque é mais seguro e confortavel.

Mas se fosse com a sua mae, irma ou filha?
Vocé continuaria nao se envolvendo?

Todos precisam de todos!
A mulher que sofre e o homem violento que quer mudar.

Vocé seria capaz de usar essa cartilha no seu bairro, templo
religioso, mesa do bar ou jantar com parentes, na instituicao
de ensino ou até no seu trabalho para conversar abertamente
sobre o tema? O dialogo, apoio e educacgao sao fundamentais
para a mudanca da nossa sociedade.

SIM, TEMOS A OBRIGAGAO
DE DEIXAR UM MUNDO MELHOR
para as geragoes futuras,

mas temos que comecar agora! Técnicas Responsaveis:
Adriana Chaves,

Ana Paula Arbache, Ana Rizzo,
Ruth Mengatti, Lilian Rauld

E entdo, o que voceé vai fazer?

e Sandra Gioffi.

Publico-alvo: organizacoes

e publico diverso:
partes interessadas,
interna ou externa.

Objetivo:

1. Sensibilizar e educar lideres e colaboradores internos e/ou externos,
a respeito do enfrentamento a violéncia doméstica nas organizagoes.

2. Apresentar os tipos de violéncia contra a mulher e as boas praticas na
organizagao para contribuir para o enfrentamento a violéncia doméstica
contra a mulher.

3. Conhecer aspectos da nova masculinidade.

Ao final do treinamento o publico conhecera:

* O que é a violéncia contra a mulher e os tipos de violéncia moral, psicoldgica,
patrimonial, sexual e fisica inseridas na Lei Maria da Penha.

* Os impactos da violéncia contra a mulher para as mulheres profissionais e as
organizacoes.

« Como ser um agente de transformacdo no cenario que atua acolhendo boas
praticas para enfrentar a violéncia doméstica contra as mulheres.

* A respeito da nova masculinidade e seus desdobramentos para o tema.

Materiais envolvidos:

Pesquisas, e-books, cartilhas, podcasts, videos e Mobi game de enfrentamento
a violéncia doméstica.

Carga Horaria:

a. 1 hora de exposicao de contetudo - sob forma de palestra ou workshop,
baseado no e-book, nas pesquisas e dados e cartilha apresentada nesse material.

+ Utilizacao da Lei Maria da Penha como orientacao dos trabalhos -

vide material apresentado pela Rota CVM (Link incluido).

* Utilizacao do guia de apoio para as mulheres com perguntas e respostas
(inserido neste material).

b. Pre ou pés work: 1 ou 2 horas, dependendo da escolha dos materiais
complementares escolhidos: cartilhas, podcasts, videos, game.

c. Opcional: 2 horas para debates, painéis e rodas de conversas apos
a utilizacao dos materias aqui indicados.
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Enfrentamento a

JORNADA >> Legislacédo, dados, et—books, cartilha,
perguntas e respostas
SUGERIDA

O Brasil teve uma dentincia
de violéncia contra a mulher
a cada 5 minutos.

Pre work:

Mobi Game de
Enfrentamento
a violéncia doméstica
+ podcasts
(30 a 60 minutos)

3,5 milhoes de atendimentos em 2020
foram relativos a violéncia domeéstica.

Work:

Descritivo do material: Pesquisa com dados
estatisticos para tomada de consciéncia em
Palestra, painel ou workshop relagéo.é situagao da yioléncia contra a mulher
’ - no Brasil. Dados atualizados em marco de 2021.
baseados nos materiais: Os graficos sdo da pesquisa realizada pelo
Lei Maria da Penha e dados Ministério da mulher, da familia e dos direitos
da violéncia, e-book + mulher humanos (item 2 desse material). Disponivel aqui. /.

360, Cartilha Procuradoria Fonte: MOES, Malu.
Geral do Trabalho

denuncias feitas no Disque 100 e Ligue 180 em 2020

37.540

videos da série
“Quando eu tenho voz”,
do Instituto Avon e jan - f(tev. mar abr “mai jlfn | jul ago set out nov dez
fonte: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
do Papo de Homem. PODER%

360 71



https://www.poder360.com.br/brasil/em-2020-brasil-teve-uma-denuncia-de-violencia-contra-mulher-a-cada-5-minutos/
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Descritivo do material: Painel de dados
divulgados no segundo semestre de 2020,
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Fonte: Ministério da mulher, da familia e dos direitos humanos. Maio de 2021.
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Fonte: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Painel de dados da ouvidoria dos direitos humanos: 2°. Semestre de 2020



https://www.gov.br/mdh/pt-br/ondh/paineldedadosdaondh/2020sm02
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Figura 5: Cenario da violacao Figura 6: Espécie de violacao
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Anuario de Seguranca
Publica 2021

Nuvem de palavras de violagoes
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Descritivo do material:

Painel de dados divulgados

no segundo semestre de 2020,
contendo um “mapa” da violéncia
contra s mulheres no Brasil.
Disponivel aqui. &/~

-

/

Fonte: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Painel de dados da ouvidoria dos direitos humanos: 2°. Semestre de 2020.

Fonte: FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA.
Anudrio brasileiro de seguranca publica.



https://forumseguranca.org.br/anuario-brasileiro-seguranca-publica/
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2021/07/6-a-violencia-contra-meninas-e-mulheres-no-ano-pandemico.pdf
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Grdfico 1: Proporcao dos homicidios femininos Grdfico 3: Vitimas de feminicidios e demais mortes
classificados como feminicidios: violentas intencionais de mulheres, por faixa etaria.

GRAFICO 32 )
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Vitimas de Feminicidio e demais mortes violentas intencionais de mulheres, por faixa etaria
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Grafico 2: Feminicidios e demais mortes violentas Grafico 4: Vitimas de feminicidio e demais mortes
intencionais de mulheres por relagao entre vitima violentas intencionais de mulheres, por raga e cor
e autor. no Brasil, 2016 - 2020.

GRAFICO 33 GRAFICO 36

Feminicidios e demais mortes violentas intencionais de mulheres, Vitimas de Feminicidio e demais mortes violentas intencionais de mulheres, por raca/cor
por relacdo entre vitima e autor
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Grdfico 5: Feminicidios e demais mortes violenta
intencionais de mulheres, por tipo de local
do crime Brasil (2020).

Legislacao
A Lei Maria da Penha:
em favor da vida e pelo
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Fonte: Andlise produzida a partir dos microdados dos registros policiais e das Secretarias estaduais de Seguranga Publica efou Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher).

Defesa Social. Férum Brasileiro de Sequranga Publica, 2020.
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Figura 3: Questoes.

E-book
Para que serve a lei Maria da Penha? Dicas e Orientagﬁes pal'a

Além de proteger mulheres em situacdo de violéncia e salvar vidas, a Lei n. 11.340/2006 pune os agressores, fortalece a autonomia das mulheres,

empresas aceleraram a
jornada contra violéncia e
assédio contra a mulher.

educa a sociedade e cria meios de assisténcia e atendimento humanizado, bem como inclui valores de direitos humanos nas politicas publicas para o

enfrentamento e combate a violéncia de género.

Quem pode ser destinatario da Lei Maria da Penha?

= Mulher em qualquer idade (crianga, adolescente, madura, idosa);
= Transexual;

= Homossexual feminino;

Descritivo do material:
o respectivo e-book apresenta, de modo didatico
e sucinto, a tematica da violéncia doméstica e o
papel social das organizacdes no acolhimento

a tematica. Além de trazer dados de pesquisa
realizada, também apresenta o impacto da
violéncia doméstica nas empresas e boas
praticas capazes de contribuir para a abordagem
do tema. Ao final aponta materiais de apoio e
complementares. Baixe 0 e-book aqui.

= Cunhada, Irma, Namorada, Ex-namorada, Sogra;

= Empregada doméstica.

Figura 4: A historia de Maria da Penha.

Conheca um pouco da histéria da mulher que
inspirou a Lei

Quem é Maria da Penha? \\ ! /_
)

A Lei leva esse nome em homenagem a Maria da Penha Fernandes, brasileira, que como muitas outras mulheres
transformaram sua dor em luta. Maria da Penha recebeu um tiro de seu marido enquanto dormia e depois de ter
ficado paraplégica foi mantida presa em casa e sofreu novas formas de violéncia como tortura e choque elétrico.

Figura 1: Capa do e-book

Com sua coragem e apoio de varias instituigdes, buscou ajuda junto a cortes internacionais.

A historia da farmacéutica bioquimica Maria da Penha Maia Fernandes, que deu nome a Lei n® 11.340/2006, se

her

360

tornara filme. O longa devera ser protagonizado pela atriz e produtora Naura Schneider que conheceu Maria da
Penha durante a produgdo do documentario “O Siléncio das Inocentes” O Ministério da Cultura autorizou a
captagao de recursos para inicio dos trabalhos. O filme mostrara a luta de Maria da Penha por Justica, na busca

pela condenacdo de seu ex-marido por sucessivas agressoes e duas tentativas de homicidio.

Fonte: ROTA CVM: A Lei Maria da Penha: em favor da vida e pelo fim da impunidade. Acesso maio de 2021.

E-BOOK1

DICAS E

ORIENTAGOES
PARA EMPRESAS
ACELERAREM A
JORNADA

Fonte: Movimento Empresarial pelo Movimento pelo Desenvolvimento Econémico da mulher - + Mulher 360. Dicas e
orientacbes para empresas aceleraram a jornada contra violéncia e assédio contra a mulher. Acesso maio de 2021.
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https://movimentomulher360.com.br/wp-content/uploads/2020/04/03_eBooksMM360_AssedioeViolenciaContraMulher-1.pdf
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Figura 2: Sumario. Figura 4: O tema nas organizacoes.

H QUAL O PAPEL DA EMPRESAS NESSA TEMATICA?

AN /
‘\\\‘/’
s o ) - RN ¥/ .
As organizagdes tém participacao fundamental na discussdo desse \ \\_/ /
Introducio tema,_tanto por umril questao de_lmpactg ngs negdcios, como a \\\ S
questao da promogéao da protegao dos direitos humanos. -~

Cenério

Qual o papel das empresas no combate
aVioléncia e Assédio contra a mulher?

N o s N EG éc IOS Os negocios sofrem grande O papel social das empresas as

impacto: a causa de 1a cada tornam corresponséveis pelainsergio
5 abstengdes de mulheres

o A P desse temana agenda prioritiria. E
€ a violéncia doméstica.

Recomendagdes para as empresas trabalharem

aquestdo da Violéncia e Assédio contra Mulher importante trabalharinternamente

para contribuir com a prevengio

AG RE s SAO Vitimas de agresséo da violéncia e assédio e também

produzem até 30% menos. .
dar todo o suporte necessério para

Pontos de ateng&o ao trabalhar o tema Violéncia
e Assédio contra a Mulher dentro das empresas

mulheres que foram vitimas.

B U RN o UT indice de Burnout é muito

maior em mulheres que ja
sofreram algum tipo de
assédio ou violéncia.

Figura 3: O cenario: Brasil. Figura 5: Materiais complementares.

MATERIAIS
DE SUPORTE

O BRASILEO =S VIOLENCIA DOMESTICA, FEMINICIDIO,
[ S ESTUPRO, ASSEDIO..SOB DIVERSAS
FORMAS E INTENSIDADES,

dio contra a mulher. Acesso maio de 2021.

Fonte: Movimento Empresarial pelo Movimento pelo Desenvolvimento Econémico da mulher - + Mulher 360. Dicas e orientacbes para empresas aceleraram
dio contra a mulher. Acesso maio de 2021.

Fonte: Movimento Empresarial pelo Movimento pelo Desenvolvimento Econémico da mulher - + Mulher 360. Dicas e orientacbes para empresas aceleraram
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fisica ou verbal, mental e fisica das mulheres atingidas. g e ouga nosso podcast esquisa | Violéncia e Assédio Contra a Mulher _g
E Se preferir, envie um e-mail para ~ AGENCIA SEM ASSEDIO: um manual de E

) conduta da wunderman Is)
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Cartilha

O ABC da violéncia
conltra a mulher
no trabalho.

Descritivo do material:

A presente cartilha foi elaborada por uma comissao
constituida pelos integrantes do Grupo de Trabalho
de Género (GT-Género) da Coordenadoria Nacional de
Promogao da Igualdade e Combate a Discriminagao
no Trabalho - COORDIGUALDADE e de membros

da Camara de Coordenacado e Revisao, ambos do
Ministério Publico do Trabalho. Ela tem por objetivo
esclarecer conceitos relacionados a violéncia contra
a mulher que podem ter repercussao no ambiente de
trabalho para facilitar o dialogo entre trabalhadores,
empresas e sindicatos. O texto identifica as

diversas modalidades de violéncia inspirado na
classificagao adotada pela Lei Maria da Penha (Lei n.
11.340/2006), no art. 7°, ou seja: fisica, psicoldgica,
sexual, patrimonial e moral. Baixe a cartilha aqui. .,

Sumario da cartilha.

MULHER NO
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U AgL DA
VIOLENCIA
GONTRA A

TRABALHO

SUMARIO

AMULETD DU TOKEN ----e-onmsemessommmnasasm oo

ASSEDID MORAL ND TRABALHO -~
ASSEDID SEXUAL NO TRABALHO ---=--c-seevneeeeee
ASSEDID VIRTUAL OU CYBERBULLYING NO TRABALHD -~~~
CULTURA DO ESTUPRQ -=-=---=---esromeeeee
DISCRIMINAGAD CONTRA A MULHER -
DISCURSD DE ODID -~~~

DIVISAD SEXUAL DO TRABALHO oo

EMPODERAMENTO

FEMINCIDID

FEMINISMO

GENERD

IMPORTUNAGAD SEXUAL oo

INTERSECCIONALIDADE

JULGAMENTO MORAL U SLUT SHAMING -~~~

LUGAR DE FALA

MACHISMOD

MISOGINIA

MULHERES COM DEFICIENGIA -

MULHERES 100SAS

MULHERES NEGRAS

MULHERES TRANS

“OESPAGDSO”

“OEXPLICA TUDO" OU MANSPLANNING -
“OINTROMETIDO" OU MANTERRUPTING -
“0 LADRAD DE IDEIAS" QU BROPRIATING -----
"0 MANIPULADOR" DU GASLIBHTING -—

“DRECLAMAD" OU MALE TEARS -------------=-
PORNOGRAFIA DE VINGANGA OU “REVENGE PORN" -------=-----=-----

PATRIARGADD

SINDROME DO DESAMPARD APRENDIDO
SORORIDADE

TETODE VIDRO

TRAFICO DE PESSOAS --------------
VIOLENCIA CONTRA A MULHER -=------

VIOLENGIA DOMESTIGA oo

Fonte: PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO. O ABC da violéncia contra a mulher no trabalho. Acesso e, maio de 2021.

ROTA CVM. Violéncia doméstica: o guia de apoio para as mulheres.. Acesso em maio de 2021.

VIOLENCIA
DOMESTICA

O GUIA DE APOIO PARA MULHERES

Procure ajuda!

(Central de Emergéncia da Policia Militar)

Ligue 180

Central de Atendimento & Mulher em Situagao
de Violéncia. Email: ligue180@mdh.gov.br

Delegacia de Defesa
da Mulher

www.policiacivil.sp.gov.br

Secretaria de Politicas
para as Mulheres

owvidoria@spm.gov.br &
spmulheres@spmulheres.gov.br

Nucleo Especializado
de Promogdo e Defesa dos Direitos da Mulher
da Defensoria Pblica

103, 10° andar, Sdo Paulo/SP
Tel.: (11) 3101-0155, ramal 233 ou 238
E-mail: niicleo.mulher@defensoria.sp.gov.br
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Violéncia Domestica:
O guia de apoio
para mulheres —
Perguntas e Respostas

Descritivo do material:

A presente cartilha foi elaborada

por uma comissao O guia traz perguntas
e respostas de modo direto e endereca
0s canais de denuncia e apoio as vitimas.
Disponivel aqui. ..,

-

/

S

O Brasil registra um ato de violéncia
doméstica a cada dois minutos e, em
2017, 4.936 mulheres foram

Este material foi criado e produzido em parceria com:

assassinadas, uma média de 13
vitimas por dia - maior niimero em 10
anos. No mesmo ano, foram .
contabilizados 263.067 casos de “(; ROTA o (j® VCM
lestes corporais dolosas (agressoes ®
«com intengdo de matar). A taxa de
morte de mulheres negras cresceu
29,9% de 2007 a 2017 elas
representam mais de 66% das vitimas
de homicidio no pafs em 2017.
O ntimero de mulheres mortas dentro
de sua prépria casa cresceu 17,1%
e 88,8% dos casos o autor da agressao
foi um companheiro ou

ARota VCM & uma plataforma viva, do IVG, com dados
sobre violéncia doméstica

ex-companheiro. O que significa que
nove entre dez mulheres foi morta por
alguém com quem se relacionava ou
se relacionou como marido, noivo, .
namorado, pai do filho etc. think

Olga,

AThink Olga & uma organizacdo no-governamental de
inavagao sacial com foco em criar impacto positivo na vida
das mulheres do Brasil mundo por meio da
comunicagdo. Nosso objetivo é fomentar debates que sejam
catalisadores de mudanga e tragar estratégias que
promovam transformagdes culturais.

Conheca: thinkolga.com

Os nuimeros sé crescem, mas hé saida
para quem vive um relacionamento
abusivo e violentol

Esta cartilha foi criada para alertar
e ajudar essas mulheres com os
caminhos e esclarecimentos para se
protegerem e néo se tornarem
parte das tristes estatisticas de
violéncia doméstica e feminicidio.

Texto: Lia Rizzo | Arte: Camila Conti
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https://movimentomulher360.com.br/wp-content/uploads/2019/01/cartilha_violenciagenero-11.pdf
https://rotavcm.com.br/cartilha/
https://movimentomulher360.com.br/wp-content/uploads/2019/01/cartilha_violenciagenero-11.pdf
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O Machismo estrutural
e a nova masculinidade

MATERIAIS E APOIO:

Mais informacées: 0 texto.a_borda 0 tema do machlsmo~estrutural e da nova
masculinidade, elucidando as questdes que percorrem
@ !,f%ysg Alei v Maria da Penha - Q instituto ~ Violéncia doméstica Contato O tema’ dados e pesquisas’ bem Como enderega uma
: novo olhar para o tratamento do tema, a partir da nova
CICLO DA s masculmldgde e o papel dos homens em nossa sociedade.
Acesse aqui. o1

VIOLENCIA 2%

Saiba identificar as trés principais fases

do ciclo e entenda como ele funciona.

ARota Mulher Compreendendo o Fendmeno Empresas  Machismo Estrutural  Rede de Apaio  Nossas Agdes  Contetido ING.

Machismo Estrutural

Assista a entrevista;:
@ !,:'%&g Alei v Maria da Penha ~ 0 instituto + Violéncia doméstica « Contato

A Problematica

A conversa sobre a violéncia contra a mulher ndo pode seguir sem falarmos com o seu principal agente, 0 homem. Afinal, sdo eles os que mais matam

as mulheres, que cometem a grande maioria da violéncia doméstica. Sao eles também que mais assediam as mulheres nas ruas. Esse comportamento

ENTREVISTA COM

MARIA DA PENHA

Todos os dias, muitas pessoas procuram o IMP

agressivo do homem est4 intimamente ligado a chamada masculinidade toxica.

O termo € uma descrigdo do ideal de masculinidade, que dita que a forga, a agressividade, a violéncia, o sexo, o status de superioridade frente as
mulheres sao o que devem definir o homem, enquanto as emogoes sao tidas como fragueza. Com medo de mostrar as suas fragilidades, os homens

acabam procurando menos ajuda para lidar com as suas emogées, o que os leva a terem mais comportamentos violentos.

em busca de orientagéo e informagéo. Por isso, A masculinidade toxica mata todos os dias. Mata mulheres, mas mata homens também. Eles sdo os que mais se suicidam. Dados mostrados pelo Dossié

reunimos as dividas mais recorrentes para Brandlab: A Nova Masculinidade e os Homens Brasileiros, mostram que os homens se suicidam quatro vezes mais que as mulheres, no Brasil. Eles

compartilhar com vocés. E quem responde é a também sdo os que mais morrem por conta da vieléncia.

propria Maria da Penha.

O papel dos homens

Programa de
Enfrentamento a
Violéncia Doméstica
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https://www.institutomariadapenha.org.br/violencia-domestica/ciclo-da-violencia.html
https://www.institutomariadapenha.org.br/entrevista-com-maria-da-penha.html
https://rotavcm.com.br/machismo-estrutural/
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Homens corajosos protagonizam a nova
masculinidade falando de violéncia
doméstica em suas vidas. Esses

videos empoderam os homens a falar
abertamente do impacto da violéncia
em suas vidas e de como podem ajudar
pessoas em situacao de risco. A nova
masculinidade que tem seguranga
para falar e acolher.

Acesse:

Histérias  Apoiadores [ DENUNCIE )

Quem ve denuncia

Diga a violencia contra a mulher.

Quando vocé convive com violéncia doméstica na sua infancia, que tipo de adulto vocé se torna?

Descritivo do material:

Trés videos nos quais os homens trazem seus depoimentos

a respeito da violéncia doméstica e parte do seguinte
questionamento: Quando vocé convive com violéncia
doméstica na sua infdncia, que tipo de adulto vocé se torna?
Os videos trazem as vozes de homens corajosos e de sucesso
que assistiram suas maes sendo violentadas quando jovens

e mesmo assim conseguiram redesenhar suas histdrias.

Gilberto

Sua mae chegou a mudar
de cidade para fugir da violéncia
domeéstica que sofria.

Lucas

Como amar o seu pai,
sabendo que ele é o agressor
da sua prépria mae?

Lé
Maestro

Ele chegou ao fundo do pogo,
mas conseguiu dar a volta
por cima.

Curadoria Contetido Programatico

Confira os depoimentos:

L)

g =

© ésiﬂa ao Video

Programa de
Enfrentamento a
Violéncia Doméstica
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https://quemvedenuncia.com/
https://quemvedenuncia.com/
https://quemvedenuncia.com/
https://quemvedenuncia.com/
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>> Materiais: Objetos de Aprendizagem
complementares: videos, podcasts, QUANDO

referéencias de textos para apoio. 5’5'{“5

podndllh @

Ep. 03: Violéncia patrimonial:

somos dona do nosso corpo e
N das ne

O O TEeasg1r : | "8das nossas coisas
O O p.0 :

. ’ o
O Que a%elacao era abusiva, que.eu éra refém daquilo

CAROLINA MARCILIO
VITORIA MARCILIO

CANTORA

Ep. 01: Violéncia moral
- ndao somos pauta de
grupo de WhatsApp

Série: Quando existe voz - Instituto Avon: criada pelo
Instituto Avon e ONU mulheres. Os episodios descrevem os
tipos de violéncia contra a mulher e trazendo testemunhas
de mulheres de diferentes faixas etarias com o protagonismo
da Luisa Brunet e Marai da Penha dao seus testemunhos na
série. Cada tipo de violéncia é abordado em um video tesser
(1 minuto) e o video abordando o tema (até 5 minutos). e AENiGIGC N e
Os videos sdo muito didaticos e instrutivos. (. e LT

nao era para ter acontecido

LUIZA BRUNET INSTITUTO AVON APRESENTA
A

LT e QUANDO
EXISTE
\"[0 4

Ep. 02: Violéncia
psicolégica: se
sentimos que algo esta
errado é porque esta

N/ 4

>

JULIANA RUSSO
GERENTE DE SETOR DA AVON E

CAROL MARCILIO VITIMA DE VIOLENCIA PATRIMONIAL

VITORIA MARCILIO
CANTORAS

N
Ly
A
Balar sobre um assuntostab delicado deSse
—p

Ep. 05: Violéncia fisica:
provavelmente vai
acontecer de novo

Teaser
Ep. 03 {

y i y
Ele ficavaicom'o meucartao do banco, por exemplo.
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https://www.youtube.com/watch?v=gfOdHK0eJpY&list=PLkdeUw9ieuxFgfn6tiAJgGn0e0vI2GG9x&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=bLrO_y6w0mg&list=PLkdeUw9ieuxFgfn6tiAJgGn0e0vI2GG9x&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=PgQA0f89J10&list=PLkdeUw9ieuxFgfn6tiAJgGn0e0vI2GG9x&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=DxygpOJ7RCU&list=PLkdeUw9ieuxFgfn6tiAJgGn0e0vI2GG9x&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=GBpPgLlmpNA&list=PLkdeUw9ieuxFgfn6tiAJgGn0e0vI2GG9x&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=V351yGBDQJI&list=PLkdeUw9ieuxFgfn6tiAJgGn0e0vI2GG9x&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=AxnlbKhEhyI&list=PLkdeUw9ieuxFgfn6tiAJgGn0e0vI2GG9x&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=3xqX6ckwjgg&list=PLkdeUw9ieuxFgfn6tiAJgGn0e0vI2GG9x&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=FIxt1NEHraQ&list=PLkdeUw9ieuxFgfn6tiAJgGn0e0vI2GG9x&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=cppuneZs8ns&list=PLkdeUw9ieuxFgfn6tiAJgGn0e0vI2GG9x&index=9

Programa de

Enfrentamento & Curadoria Materiais Pre e Pos Work

Violéncia Doméstica

OO0
O
090 A
O O PAPO DE HOMEM - O siléncio dos homens:
OO O video aborda as questdes da masculinidade

estrutural por meio de testemunhos de
homens de diferentes idades, profissoes e
racas. Esses dialogos sdo analisados por

psicélogos, religiosos, jornalistas, que também

participam do video apontando analises
importantes para se pensar na criagao dos
esteredtipos ligados aos homens no Brasil,
nas suas emocoes e desafios. Os dados
estatisticos também sao utilizados como
recurso para compreender a posicao dos
homens em nosso contexto e o papel dos
grupos de apoio.

O HEN SILENCIO IS DOS HOMENS IS

questdes do meu pai era engragado gque meu,
vocé quer destruir a masculinidade do menino negro

4 s %
u
B

Fonte: PAPO DE HOMEM. O siléncia dos homens.

. . . , Programa de
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Cg O Mobi Game de
o) g Enfrentamento a

Violéncia Domeéstica.

Fortes

Mobi Game de
enfrentamento a
violéncia doméstica.

Venha conhecer mais sobre os

Jogue gratuitamente:
www.arbache.mobi/evdonumulher/cadastro

@qrchhe EHPOWERMENT "lbl.b[~'li' ER
S FRINCIPLES —ETTET—

. bt
& e soged "INTTT m @,'..MP utopiar g5 . i« o Emi EABRHE k

Descricao: O game é um fruto de um projeto inovador
patrocinado pela Arbache Innovations e em parceria com
o Programa WEPS e o coletivo HuBMulher e co-criado com
mais 14 instituicdes.

Qual o objetivo do game?

Disseminar o conhecimento de modo simples, com linguagem
acessivel por meio de stotytelling e gamificacdo, os 5 tipos
de violéncia contra a mulher: psicoldgico, moral, patrimonial,
sexual e fisico.
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https://rotavcm.com.br/machismo-estrutural/
https://arbache.com/mundomelhor/empoderamento
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Como é o Game?

O game apresenta a historia de
Penha, uma jovem que namora um
homem ciumento e agressivo. Penha
tem uma amiga, a Luana, que é a
sua grande interlocutora e lhe apoia
nas tomadas de decisoes frente

as situacoes delicadas que Penha
enfrenta com o seu namorado. O
game tem 5 rodadas, cada uma
destinada a um tipo de violéncia

e, ao inicio de cada rodada, ha
informacdes praticas e contatos
para que as pessoas que jogarem

0 game, saibam qual atitude tomar
caso conhecam situacoes parecidas
com as simuladas presentes na
ferramenta.

O game traz um ambiente simulado
e personagens que vivem os dilemas
diante da violéncia doméstica.

A quem se destina: a todas as
pessoas maiores de 18 anos.

Tempo de jogo: até 20 minutos.

Acesso gratuito: O game (em
portugués e espanhol) estao
acessiveis gratuitamente na Pagina
Mundo Melhor Empoderamento
Feminino da Arbache Innovations.

Acesse aqui. @

Confira o video de campanha de

marketing do game. Assista aqui. @

FICHA TECNICA

Texto e Revisao
Técnica: Dra Ruth
Duarte - Juiza

da Comarca de
Adamantina e
atuante na area de
violéncia doméstica.

Dra Denise Freire
— Psicologa e

desenvoldora de
projetos na area.

Renata Rizzi - CEO
da Utopiar - startup
acelerada pelo
instituto Yunus.

Ana Paula Arbache
— Socia da Arbache
Innovations e PhD

em educacao.

Lillian Rauld

— Gerente de
diversidade e
Inclusao da Sodexo.

As consultoras da
ONU Mulheres:
Fernanda Castro,
Tayna Leite e
Maristella Ianuzzi.

Criacao e Producao
da ferramenta
Gamificada: Arbache
Innovations -
https://arbache.com

Curadoria Materiais Pre e P6s Work

Confira algumas telas do Game:

Desafio 1

f
g
E

Desafio 2

Programa de
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Desafio 3

Desafio 4

Parcial

Resultados da Rodada

12 Rodada

V. Psicolégica thidade nos desafios ogacor acentau

todos 05 desabos

Pontuacia mix: 40 pts

Resultados da Rodada

22 Rodada F TAOR e
V. Moral Pontuacio méx: 400 pts tocos os desatos

Resultados da Rodada

3% Rodada

V. Patrimonial ros desatos jogadoracortou
Fontuagao méx: 400 pts

Resultados da Rodada

4% Rodada

idade ros desafos jogador acertou

Resultados da Rodada

; Jogadoracertou
De portssto mécia De ofethidade nos desafios oot o conaton

Observagao: caso a empresa queria criar um link para
utilizar somente para seus colaboradores e, também, ter

0 acesso ao painel de people analytics para analise dos
dados, por gentileza entrar em contato com os consultores

da Arbache Innovations em: https://arbache.com/
responsabilidade-social/

Ao ter acesso ao painel dos dados a empresa podera tomar
decisdes mais assertivas para tratar o tema junto ao
seu publico de relacionamento.
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https://arbache.com/mundomelhor/empoderamento
https://www.dropbox.com/s/thdsc0xtx3at3fs/Video%20.mp4?dl=0
https://arbache.com/responsabilidade-social/
https://arbache.com
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Adriana Chaves

Engenheira de formacao e profissional de Recursos
Humanos por opgao, atua ha 30 anos no mundo
corporativo e de consultoria. Comecou sua
carreira na Unilever onde trabalhou por 15 anos,
foi diretora de Recursos Humanos na Elektro e na
Anhanguera Educacional e desde 2009 é sdcia

do Grupo Cia de Talentos, consultoria de Atracao,
Selecao e Desenvolvimento de pessoas. Atua
também como Conselheira de Administragao e
Conselheira Fiscal, além de ser Mentora e Coach.
E engajada em diversas causas sociais, atuando
em ONGs como conselheira e voluntaria como
forma de apoiar a transformacao da realidade das
pessoas mais vulneraveis.

Ana Paula Arbache

Pds-doutora em Educagao pela PUC/SP. Doutora
em Educacao pela PUC-SP. Mestre em Educacao
pela UFRJ. Certificada pelo Massachusetts
Institute of Technology (MIT) - Challenges of
Leadership in Teams (2015), Leading Innovative
Teams (2018). Docente Convidada dos cursos de
MBA FGV. Facilitadora Global Alumni. Founder -
CEO HR Tech Arbache Innovations, responsavel
pelas acdes de Recursos Humanos, Lideranca,
Governanca Corporativa, Sustentabilidade,
Gamification e People Analytics. Coordenadora do
Comité de Educagao da Rede Governanga Brasil.
Fundadora da pagina de empoderamento feminino
“Mundo Melhor” e do Coletivo HuBMulher.

Parceira WEPS/Pacto Global. Pesquisadora

e autora das obras “Projetos sustentaveis:
Estudos e praticas brasileiras” (2010), “Projetos
sustentaveis: Estudos e praticas brasileiras II”
(2011), “Sustentabilidade empresarial no Brasil:
Cenarios e projetos” (2012), “A crise e o impacto
na carreira” (2015), “0O RH transformando a
gestao — Org.” (2018) e “Carreira Feminina”
(2020), Responsabilidade Social e Diversidade
(2020). Mentora de carreira para executivos.
Criadora do programa Get Songs de carreira/
Pearson. Mentora voluntaria PMI/SP e Instituto
Ser Mais. Editora, colunista e gestora do blog
da Arbache Innovations (arbache.com/blog).
Criadora da Pagina de Empoderamento feminino
Mundo Melhor e palestrante em encontros
nacionais e internacionais.

Ana Rizzo

Bacharel em Administracao de Empresas com
MBA em Finangas, com mais de 20 anos de
experiéncia liderando transformagdes em grandes
organizacoes. Atuou como consultora por mais de
15 anos na Accenture e desde 2019 atua como
executiva na Industria. Otimista, acredita que o
seu conhecimento pode agregar valor a diversas
causas, principalmente as que estao relacionadas
a busca da Mulher pela igualdade de género.
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Enfrentamento a
Violéncia Doméstica




Programa de Programa de
Enfrentamento a Quem sSOomos Quem SOmos Enfrentamento a
Violéncia Doméstica Violéncia Doméstica

Lilian Huald

Head de Diversidade, Equidade & Inclusao na
Sodexo On-site Brasil. Apaixonada pela inclusao
e impulsionada por inovacao e resultados, Lilian
Rauld tem mais de 20 anos de experiéncia nas
areas de Diversidade e Inclusdo, Mobilidade,
Comunicacao e Marketing em multinacionais na
Espanha, Estados Unidos, Chile e Brasil.

A executiva, de nacionalidade chilena-espanhola,
é formada em Ciéncia Politica e em Comunicacgao,
possui MBA em Marketing Internacional pela
Universidade Complutense de Madrid, MBA
Executivo em Gestdo Estratégica e Econ6mica

de Recursos Humanos pela Fundacao Getulio
Vargas (FGV) e Mestrado em Comunicagao
Estratégica pela Universidad Adolfo Ibanez, além
de especializacao em Diversidade e Inclusao pela
Cornell University e especializacdao em Liderancga
e Inovacao pelo Massachusetts Institute of
Technology (MIT). Lilian ingressou na Sodexo
On-site Chile em 2009, com responsabilidade
pelas comunicacdes internas e externas para 0s
paises da América Latina. Foi expatriada para a
Sodexo On-site Brasil em 2013 onde, atualmente,
esta como Gerente de Diversidade e Inclusao.
Nessa posicao, a executiva atua na gestao de
iniciativas que visam garantir um ambiente
harmonioso e inclusivo para todos. Co-autora do
livro “Insercao do Talento e da Forga de Trabalho
de Profissionais Refugiados nas organizacdes
Brasileiras”, lancado no CONARH 2019.

Fala Espanhol, Portugués, Inglés e Francés.
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Ruth Duarte Menegatti

Possui graduacao em Direito pela Universidade
Estadual de Londrina (1999), P6s-Graduada

em Criminologia pela Universidade Federal de
Goias (UFG). Ex-Promotora de Justica do Estado
de Goias (2000-2005), aprovada no concurso
da Advocacia Geral da Unido para o cargo de
Procuradora Federal (2005). Desde 2007 € juiza
de direito - Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo. Tem experiéncia na area de Direito, com
énfase em Direito Penal.

Sandra Gioffi

Psicologa de formacdo, com 30 anos de carreira,
atuou em diversas empresas na transformacao

do RH, em processos de fusao e aquisicao e na
conducao de transformacdes culturais, com novas
tecnologias e novos modelos de trabalho (Digital
e Agil). Engajada em diversas causas sociais, atua
em 4 ONGs como conselheira e/ou voluntaria, na
crenca da promocao do impacto social. Fundadora
do grupo de mulheres BoardW, e integrante do
Grupo HubMulher e Diretoria da ABRH Brasil.




Programa de

Enfrentamento a
Violéncia Domeéstica

#eumeimporto

ApOIl0:
arbache  \_

INNOVATIONS

Grupo
Ciade
Talentos

Design: Ana Franco
ana.milanofranco@gmail.com

SSSSSSSSSSSSSSS






